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Neues zum WissZeitVG

Sommer

Neues zum Wissenschaftszeitvertragsgesetz

Vor wenigen Tagen wurde vom Bundesministerium fir
Forschung, Technologie und Raumfahrt ein
Referentenentwurf fiir ein Gesetz zur Modernisierung
des Befristungsrechts im  Wissenschaftsbereich
veroffentlicht. Dieser geht nur in wenigen Punkten
Uber das aktuelle Wissenschaftszeitvertragsgesetz
hinaus. So soll kinftig auch die Betreuung
pflegebedirftiger = Angehdriger die mogliche
Befristungsdauer verldangern. Hier und auch bei den
bereits jetzt moglichen Verlangerungstatbestianden
(z.B. Kinderbetreuung) besteht jedoch nach wie vor
kein Rechtsanspruch. Positiv ist mit Sicherheit die
Regelung, nach der Mindestlaufzeiten fiir Erstvertrage
vor und nach der Promotion drei bzw. zwei Jahre
betragen sollen, jedoch ebenfalls nicht miissen. Zudem
ist geplant, die mogliche Befristungszeit von Vertragen
studentischer Beschaftigter zu erhdhen.

Fir die Beschaftigten eher negativ dirfte sich der
vorgesehene Wegfall der méglichen Ubertragung nicht
genutzter Zeiten vor der Promotion auf die Zeit danach
auswirken.

Neben dem WissZeitVG soll das Gesetz liber befristete
Arbeitsvertrdge mit Arzten in der Weiterbildung
geandert und der bisherige Vorrang des WissZeitVG
aufgehoben werden.

Auch wenn es sich im Moment noch um einen Entwurf
aus dem zustandigen Ministerium handelt, der die
Bundesregierung, den Bundestag und den Bundesrat
passieren muss, konnen Sie bereits jetzt die
Dokumentation mit dem vollstandigen Entwurf und
zahlreichen Stellungnahmen einsehen.
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Umgang mit extremen Temperaturen

Auch wenn Sie die Hitzewelle der vergangenen Woche
hoffentlich gut Gberstanden haben, miissen wir auch
kiinftig mit ungewohnten Witterungsbedingungen
rechnen. Wir danken dem Dezernat Personalwesen
ausdricklich fur die umgehende Umsetzung unserer
Bitte um Hinweise, die zwar fir alle Vorgesetzten und
Beschéftigten selbstverstandlich sein sollten, es aber
nicht immer sind. Leider erreichten uns vereinzelte
Mitteilungen, wonach Beschaftigte sich scheuten, lhre
Vorgesetzten z.B. um eine Verlagerung der Arbeit nach
Hause zu bitten, andere Vorgesetzte wiederum
abwarteten, dass man sie ausdriicklich fragt. Wir bitten
Sie, Ihrer Firsorgepflicht an kiinftigen Hitze- (oder auch
Kalte-)Tagen Uberall in der OVGU unaufgefordert
nachzukommen.

Nicht zuletzt wiinscht lhnen der Personalrat eine
angenehme Sommerzeit, in der Sie Zeit fir sich und
Ihre Familien finden und Kraft fiir das kommende
Semester tanken kdnnen.
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